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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

 

 

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y LA 
ENTIDAD   COLABORADORA CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA, PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES 

(Será necesario adjuntar copia de la documentación acreditativa de la capacidad legal para firmar el convenio y copia del documento de 
Identificación Fiscal. Firmar en el margen de todas las páginas.) 

 
 

En Córdoba, a 21 de diciembre 2023 
 
 
 

REUNIDOS 
 

De una parte, D. Antonio José Arenas Casas, Vicerrector de Formación Continua, 
Empleabilidad y Emprendimiento, actuando en nombre y representación del Sr. Rector 
Magfco. de la Universidad de Córdoba, en virtud de la delegación otorgada mediante 
Resolución de la Universidad de Córdoba de fecha 20 de julio de 2022 (BOJA nº 141, de 25 de 
julio de 2022). 

 
Y, de otra parte, D. Joaquín Alberto Nieva García, Deán Presidente del Cabildo Catedral de 
Córdoba, entidad colaboradora, actuando en nombre y representación del mismo en virtud 
de las facultades que le concede el artículo 79º de sus Estatutos, con CIF R1400063B, y 
domicilio en Córdoba, Calle Magistral González Francés, 21, C.P. 14003. 

 
Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y 

 

EXPONEN 
 

Que el cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con personalidad jurídica 
canónica, a tenor de los cánones 503ss del Código de Derecho Canónico, inscrita en el Registro 
de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con número 017201 y, por tanto, con 
personalidad jurídica civil. Además, es responsable de la conservación, gestión y uso cultual y 
cultural de la Mezquita-Catedral, propiedad de la Diócesis de Córdoba. 

 

Que las partes son conscientes de que las prácticas académicas externas contribuyen a la 
formación integral de los/las estudiantes, complementando su aprendizaje teórico y práctico, 
facilitando el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad profesional y 
aplicando los conocimientos adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias 
técnicas, metodológicas, personales y participativas. 

 
La obtención de una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su futura empleabilidad y favoreciendo los valores de la innovación, la creatividad y el 
emprendimiento son, en definitiva, los fines que se persiguen con la realización de prácticas 
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externas. 
En virtud de lo anterior ambas partes suscriben el presente convenio con arreglo a las 
siguientes cláusulas. 

CLÁUSULAS 
 

PRIMERA. - La Universidad de Córdoba y la Entidad Colaboradora han convenido que el 
alumnado de Grado, Máster u otros Títulos o Estudios Propios de la Universidad de Córdoba 
pueda desarrollar en las instalaciones de la Entidad, prácticas académicas externas de 
acuerdo, fundamentalmente, con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, 
así como las normas y disposiciones que establezca la Universidad o el Vicerrectorado 
competente en materia de prácticas externas. 

 
SEGUNDA. - La Universidad de Córdoba y la Entidad Colaboradora aceptan el proyecto 
formativo objeto de las prácticas a realizar, que se incluirá en el anexo que para cada actuación 
se suscriba. 

 
TERCERA. - Para la realización de las prácticas externas el alumnado contará con un/a tutor/a 
académico/a de la Universidad de Córdoba y un/a tutor/a de la Entidad Colaboradora, que 
serán siempre personas distintas. El alumnado que desee solicitar una práctica, para que ésta 
sea admitida, deberá estar matriculado en Grado o Máster Oficial u otros Títulos o Estudios 
Propios de la Universidad de Córdoba, y cumplir, además de lo establecido en el Art. 8.2 del 
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, los siguientes requisitos: 

 
1) En el caso de estudiante de Grado: 

 
- Estar matriculado/a en el Grado relacionado, como mínimo de 36 créditos (estudiante 

a tiempo completo) o 24 créditos (estudiante a tiempo parcial) en el curso académico, 
o menos, si entre éstos créditos se encuentran los correspondientes a alguna 
asignatura obligatoria, al trabajo fin de grado, o proyecto fin de carrera, o a las 
prácticas curriculares. 

- Tener superados al menos 120 créditos del Grado en el que esté matriculado y por el 
que solicita la práctica, excepto aquellas prácticas que estén reguladas por un 
reglamento propio del Centro, en cuyo caso serán de aplicación los fijados por éste. 

 
2) En el caso de estudiante de Máster, deberá estar matriculado de al menos 30 créditos o 
menos, si está matriculado en el Trabajo Fin de Máster. 

 
3) En el caso de estudiantes de otros Títulos de la Universidad de Córdoba, el alumnado podrá 
realizar las prácticas en empresas siempre y cuando se encuentre matriculado de la totalidad 
de los créditos que se estipule en la propuesta de los mismos, no pudiendo disfrutar de prácticas 
remuneradas. 
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La selección del alumnado participante en prácticas, de conformidad con lo establecido en el 
Art. 17 del Real Decreto 592/2014, se realizará de acuerdo con criterios objetivos previamente 
fijados por la Universidad y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, 
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades. 

 
CUARTA. - La responsabilidad civil en caso de accidente ocasionado con motivo de la actuación 
del estudiante en el desarrollo de las prácticas quedará cubierta por el seguro específico 
suscrito por la Universidad de Córdoba. 

 
En caso de no existir ningún tipo de contraprestación económica, el posible riesgo de 
accidentes del alumnado estará cubierto a través del Seguro Escolar Obligatorio. Si el 
alumnado es mayor de 28 años o en la matrícula de los estudios por los que realiza la práctica 
no se contempla la suscripción del seguro escolar obligatorio, el/la alumno/a estará 
obligado/a a suscribir el seguro voluntario de accidentes antes del inicio de la práctica. 

 
En el caso de estudiantes de otros Títulos de la Universidad de Córdoba, la responsabilidad 
civil, tanto en los casos de posible riesgo de accidentes del estudiante, como en accidentes 
ocasionados con motivo de la actuación del mismo durante el desarrollo de las prácticas, 
estará cubierta a través de un seguro contratado por la Unidad Proponente. 

 
En el caso de las prácticas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de 
Seguridad Social corresponderá a la entidad u organismo que financie el programa de 
formación, que asumirá a estos efectos, la condición de empresario. En el supuesto de que el 
programa esté cofinanciado por dos o más entidades u organismos, tendrá la condición de 
empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestación 
económica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicarán de acuerdo con la 
normativa general de aplicación. 
 
De acuerdo con lo establecido en la DA 52ª. 4 letra b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social, en el caso de no existir contraprestación económica (beca o ayuda en especie), el 
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderá a la Universidad de 
Córdoba, quien comunicará los días efectivos de prácticas a partir de la información que 
facilite la Entidad Colaboradora, salvo que esta última exprese su deseo explícitamente de 
asumir esta obligación. 

 
QUINTA. - El presente convenio afectará al alumnado en tanto mantengan dicha condición, 
de tal manera que si durante la realización de las prácticas concluyeran sus estudios 
universitarios se darán por concluidas las mismas, a más tardar, a la finalización de dicho curso 
académico. 
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SEXTA. - En ningún caso se derivarán de las prácticas obligaciones propias de un contrato 
laboral, ni tendrán dotación económica obligatoria por parte de la Entidad Colaboradora. 

 
SÉPTIMA. - La titulación que da acceso a las prácticas, nombre de los/las tutores/as, fecha de 
realización, horario, régimen de permisos, proyecto formativo y dotación económica, se 
especificarán en los anexos y documentos de aceptación que se suscriban. 

 
OCTAVA. - El/La tutor/a de la Entidad Colaboradora y el/la estudiante realizarán un Informe 
Final, a la conclusión de las prácticas, en el que deberán figurar los aspectos contenidos en el 
Art. 13 del Real Decreto 592/2014, y que remitirán al Centro, en el caso de las prácticas 
curriculares o de programas regulados por éste, o al Coordinador General de Prácticas en 
Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Córdoba en el caso de las prácticas 
extracurriculares. 

 
El/La tutor/a académico/a de la Universidad evaluará las prácticas desarrolladas de 
conformidad con los procedimientos que establezca la Universidad, cumplimentando el 
correspondiente informe de valoración. 

 
Asimismo, el/la tutor/a de la Entidad Colaboradora, a través de la firma de este convenio, 
tendrá los derechos y deberes contenidos en el Art. 11 del Real Decreto 592/2014. 

 
El reconocimiento de la Universidad de Córdoba a la labor realizada por los tutores de la 
Entidad Colaboradora será tramitado por el Centro, en el caso de las prácticas curriculares o 
de programas regulados por éste, o por el Coordinador General de Prácticas en Empresa y 
Empleabilidad de la Universidad de Córdoba en el caso de las prácticas extracurriculares. 

 
NOVENA. - En el caso de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos para el 
alumnado en el convenio y en su/s anexo/s, la Universidad de Córdoba podrá revocar las 
prácticas en curso. 

 
El proceso de revocación podrá iniciarse de oficio o a instancia de la Entidad Colaboradora 
donde se realicen las prácticas mediante escrito dirigido al Vicerrectorado competente en 
materia de prácticas. 

 
En todo caso, se dará audiencia al estudiante, resolviendo el órgano competente de la 
Universidad de Córdoba, de conformidad con su normativa interna. 
 
En el caso de acordar la revocación de las prácticas, en la resolución se fijará el alcance de la 
revocación. 
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La revocación de las prácticas no dará derecho al estudiante a percibir indemnización. 
 
No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las prácticas serán 
objeto de estudio y resolución por parte de los/las tutores/as de las prácticas y los órganos 
competentes de la Universidad de Córdoba. 

 
DÉCIMA. - La Entidad Colaboradora observará y hará observar las medidas de Seguridad y    

Salud establecidas en el Centro de Trabajo asignado. La Entidad Colaboradora informará, 

formará y hará cumplir y respetar al alumnado dichas medidas. Asimismo, ambas partes 

deberán cumplir la normativa de Protección de Datos de carácter personal y tanto la Entidad 

Colaboradora como la Universidad y el alumnado serán responsables del deber de secreto para 

con la otra parte. 

 
UNDÉCIMA. - El Convenio tendrá una duración de cuatro años de vigencia. En cualquier 
momento con anterioridad a la finalización del plazo antes señalado, los firmantes del 
convenio podrán acordar unánimemente su prórroga por un periodo de cuatro años 
adicionales. 

 
DUODÉCIMA. - El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraídas por el presente 
Convenio de Cooperación Educativa, por una de las partes, facultará a la otra para rescindir el 
mismo, quedando automáticamente anulados todos los derechos correspondientes sobre el 
objeto del convenio. 

 
DECIMOTERCERA. - En caso de litigio, las partes se someterán a la jurisdicción de los Jueces y 
Tribunales de Córdoba. 
 
DECIMOCUARTA.- CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS. 
En virtud del cumplimiento de la normativa de protección de datos, ambas partes se informan 
que los datos personales contenidos en el presente convenio y los proporcionados durante la 
relación serán objeto de tratamiento por la otra parte, con la finalidad de llevar a cabo la 
gestión de la relación contractual generada con la firma del presente documento. 
 
Los datos podrán ser cedidos, en su caso, a la administración pública y a las entidades 
bancarias necesarias para gestionar dicha relación, y en los demás casos previstos en la ley. El 
tratamiento de los datos personales está legitimado en la ejecución del presente convenio y 
es imprescindible para la ejecución del convenio. Los datos serán conservados mientras se 
mantenga la relación contractual y durante los plazos establecidos por la legislación aplicable. 
Una vez superado este plazo, los datos serán destruidos o devueltos íntegramente a la 
Universidad de Córdoba.  
 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn:: ZUtLtDcc6dGi0fDhBVaKvQ== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa

FFiirrmmaaddoo  PPoorr Antonio José Arenas Casas Firmado 08/01/2024 12:54:40

OObbsseerrvvaacciioonneess PPáággiinnaa 5/7

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.uco.es/verifirma/code/ZUtLtDcc6dGi0fDhBVaKvQ==



Página 6 de 7 
76Pá 

CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

 

 

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición y decisiones 
individuales automatizadas, portabilidad y limitación del tratamiento de sus datos puede 
interponerse ante el Delegado de Protección de Datos de la Universidad de Córdoba a través 
del procedimiento “Ejercicio de derechos sobre datos personales” de la Sede Electrónica de la 
Universidad de Córdoba (https://sede.uco.es/GonceOV/tramites/acceso.do?id=110). Se 
ofrece más información en la web de protección de datos de la Universidad de Córdoba 
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos y en el correo 
electrónico dpdatos@uco.es  
Mediante la presente cláusula se habilita a Cabildo Catedral de Córdoba, como encargado del 
tratamiento, para tratar por cuenta de la Universidad de Córdoba (responsable del 
tratamiento), los datos personales necesarios para ejecutar los programas de formación 
objeto del presente convenio. En este sentido, los datos responsabilidad de la Universidad de 
Córdoba a los que podría tener acceso Cabildo Catedral de Córdoba para la ejecución de los 
programas de formación serían los siguientes: datos identificativos, de contacto y académicos 
de los alumnos y tutores que participan. 

 

 Por su parte, tanto Cabildo Catedral de Córdoba, como su personal, convenientemente formado   
en materia de protección de datos, quedan obligados: 

o a guardar la debida confidencialidad respecto a los datos objeto de la prestación 
del servicio;  

o a implantar las medidas de seguridad necesarias para: garantizar la 
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia de los sistemas y servicios 
de tratamiento; restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de 
forma rápida en caso de incidente físico o técnico; verificar, evaluar y valorar, de 
forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas para 
garantizar la seguridad del tratamiento; cifrar los datos personales; 

o a adoptar las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, apropiadas para 
garantizar la seguridad de los datos de carácter personal y evitar en su alteración, 
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la 
tecnología, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén expuestos, ya 
provengan de la acción humana o del medio físico natural, conforme a las exigidas 
a la Administración pública, en virtud del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, 
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). 

o a mantener actualizado un registro de las actividades de tratamiento efectuadas 
por Cabildo Catedral de Córdoba en nombre de la Universidad de Córdoba;  

o a asistir a la Universidad de Córdoba ante las posibles solicitudes de ejercicio de 
derechos de protección de datos (acceso, rectificación, supresión, oposición, 
portabilidad y limitación del tratamiento de los datos) por parte de los 
interesados;  

o a notificar a la Universidad de Córdoba a la mayor brevedad posible las violaciones 
de seguridad de los datos a su cargo, de forma que la Universidad de Córdoba 
tenga tiempo suficiente para informar, en su caso, a la AEPD o a los interesados;  
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o a apoyar a la Universidad de Córdoba cuando proceda, en la realización de las 
evaluaciones de impacto relativas a la protección de datos y en la realización de 
las consultas previas a la autoridad de control; 

o así como a poner a disposición de la Universidad de Córdoba toda la información 
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de 
protección de datos y permitir la realización, por parte de la Universidad de 
Córdoba, o por un auditor autorizado por la misma, de inspecciones o auditorías. 

 
CLÁUSULAS ADICIONALES 

 
CLÁUSULA ADICIONAL PRIMERA 

 
Los/as alumnos/as visitantes no podrán realizar prácticas académicas externas, excepto los/as 
estudiantes de Universidades extranjeras matriculados al amparo del convenio con la 
Asociación Juvenil MEICO, siendo el/la Decano/a del Centro el/la que determinará el número 
de créditos mínimos de los que deberán matricularse para poder realizar dichas prácticas. 
 
CLÁUSULA ADICIONAL SEGUNDA 

 
Este convenio será también de aplicación a los/as estudiantes de planes a extinguir 
(Licenciaturas, Diplomaturas e Ingenierías) asimilándose a estudiantes de Grado de la 
titulación equivalente. 

 
Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha señalados al 
comienzo. 

 
 

POR LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA               POR LA ENTIDAD COLABORADORA 

 
 
 
 
 

             Fdo.: Antonio José Arenas Casas                        Fdo.: Joaquín Alberto Nieva García 
Vicerrector de Formación Continua, Empleabilidad            Deán Presidente del Cabildo Catedral 
                             y Emprendimiento                                                           de Córdoba 

Firmado por NIEVA GARCIA
JOAQUIN ALBERTO - 34016637M el
día 27/12/2023 con un
certificado emitido por AC FNMT
Usuarios
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CONTRATO DE RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO Y ACCESO A DATOS E INFORMACIÓN. 
REGLAMENTO EU 2016/679 - LOPDGDD 3/2018 

ENCARGADO DE TRATAMIENTO 

rectificación y cancelación, o no solicitar el consentimiento expreso para el tratamiento 
de los datos. 

NOVENA: Este contrato contiene el total acuerdo de las partes sobre el objeto del mismo, y 
sustituirá a cualquier otro anterior existente entre ellos. Cualquier modificación del contenido 
de este sólo será efectiva si se realiza con el consentimiento de las partes manifestando por 
escrito. 

La no exigencia por cualquiera de las partes de los derechos derivados de este contrato 
no será constitutiva de renuncia de dichos derechos en el futuro. 

En prueba de conformidad firman ambas partes el presente documento por duplicado en el 
lugar y fecha arriba indicados. 

RESPONSABLE 

Fdo. emando Cruz Conde y Suárez de Tangil 

ENCARGADO 

Fdo. Ricardo Castilla Cabezas 

A efectos de lo dispuesto en la normativa vigente de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa y 
acepta que cuantos datos personales sean reflejados o se faciliten, a través de la presente relación contractual 
pueden ser incluidos en los ficheros profesionales de las partes. La finalidad de dichos ficheros es la de permitir 
el seguimiento y desarrollo de los servicios descritos. Cualquier otro uso de los datos personales distinto a los 
mencionados, requerirá del previo y expreso consentimiento de las partes, las cuales podrán ejercer sus derechos 
legales ante las respectivas direccione y titularidades resefladas. Comprometiéndose igualmente al cumplimento 
de su obligación de secreto, seguridad y correcto tratamiento de los datos de carácter personal, adoptando todas 
las medidas necesarias para evitar su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta en 
todo momento de lo establecido por la legislación vigente y el estado y posibilidades tecnológicas de tratamiento. 
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ACUERDO DE COLABORACIÓN FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA
I.E.S. BLAS INFANTE Y LA EMPRESA/AGRUPACIÓN O ASOCIACIÓN DE EMPRESAS/INSTITUCIÓN U
ORGANISMO PÚBLICO O PRIVADO CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA PARA LA REALIZACIÓN DEL
MÓDULO PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

En Córdoba a 23 de marzo de 2024/a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Dña José Carlos Tejero Cabello, titular de la dirección del centro docente I.E.S. Blas Infante,
con código 14007180, ubicado en Platero Pedro de Bares, 31 A, Córdoba (Córdoba), CP 14007, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 27.4 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Y de otra parte, D./Dña. Joaquín Alberto Nieva García, representante legal de Cabildo Catedral de Córdoba,
según consta en/ en virtud de Deán-Presidente del Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba, actuando en nombre
y representación del Cabildo, en virtud de las facultades que le otorga el artículo 79º de sus Estatutos, con
CIF/NIF R1400063B y domicilio social en C/ Magistral González Francés Nº 21-14003-Córdoba-Córdoba, CP
14003.

Ambas partes se reconocen mutua y recíprocamente capacidad jurídica y de obrar suficiente para otorgar el
presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representación que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Eduación, en su artículo 42.2 establece que el
currículo de las enseñanzas de formación profesional incluirá una fase de formación práctica en centros de
trabajo.
Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la
formación profesional del sistema educativo dispone, en su artículo 25, que todos los ciclos formativos de
formación profesional incluirán un módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo. Asimismo, para los
cursos de especialización establece, en su artículo 26.5 que, cuando se considere necesario, se incorporará un
módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo que se ajustará a lo establecido para ese módulo en los
ciclos formativos de formación profesional.

Tercero.- A nivel autonómico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educación de Andalucía determina, en su
artículo 69, que todos los ciclos formativos incluirán el módulo de Formación en Centros de trabajo, con la
finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de
la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de
Andalucía, en su artículo 16, regula el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo, estableciendo
las condiciones para su realización.

Quinto.- La norma que regula los módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y de Proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía prevé que los
centros docentes organicen la realización del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo mediante
la suscripción de acuerdos de colaboración formativa

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el módulo profesional de Formación en
Centros de Trabajo del 2º F.P.I.G.S. (Guía, Información y Asistencias Turísticas) y garantizar  su eficaz
desarrollo, consiguiendo así una mejor cualificación del alumnado a través del conocimiento directo del
ambiente real de trabajo, ambas partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboración formativa,
conforme a las siguientes
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PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

CLÁUSULAS

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboración necesaria entre el centro docente I.E.S. Blas Infante y la
empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado Cabildo Catedral de
Córdoba para el desarrollo del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo del Ciclo
Formativo/Curso de especialización 2º F.P.I.G.S. (Guía, Información y Asistencias Turísticas) en el curso
escolar 2023/2024.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:

a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del módulo profesional de Formación en Centros
de Trabajo la realización de las visitas, reuniones y comunicaciones periódicas con el centro de trabajo y
la puesta a disposición de los recursos necesarios para la realización de un seguimiento telemático.

b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formación en centros de trabajo y de la
comunicación con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo III de este acuerdo.

c) Proporcionar al alumnado que desarrollará el módulo de Formación en Centros de Trabajo la
formación necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo I) en el centro de trabajo en
condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevención en riesgos laborales y de
las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolución de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en en el centro de trabajo.

g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoración elaborados por el centro de trabajo
respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluación del módulo
profesional de Formación en Centros de Trabajo.

h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporación al centro de
trabajo, firme el documento de participación en el que se deje constancia de que se compromete, entre
otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y código de conducta de la empresa, agrupación  o
asociación de empresas, institución u organismo público o privado.
2. Presentar la documentación que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la
empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado. 
3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo. 
4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el
centro docente y el cual se encuentra a su disposición.
5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de
Prevención de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en el
centro de trabajo y de las que se informará por escrito al alumnado en el momento de su
incorporación a este.
6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier
ausencia o retraso.
7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de formación en el
centro de trabajo.

VERIFICACIÓN q3pmCSQTU4MTJCNjQyQTFGOUZFRDY3 https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/ PÁGINA 2/14

TEJERO CABELLO, JOSÉ CARLOS  Coord. 3D, 1C Nº.Ref: 0251016 22/03/2024 11:52:34



R
ef

.D
oc

.:
A

cu
C

ol
F

or
C

ód
.C

en
tr

o:
14

00
71

80

Pág.:3 / 14

La empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado se
compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo (Anexo I),
respetando la temporalización establecida en el mismo, conforme al Anexo II.

b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizará el seguimiento y valoración del programa formativo que
el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figurarán en el Anexo III adjunto a este
acuerdo.

c) Realizar los informes de valoración necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en el
centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluación
correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinación entre la persona designada por el
centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

e) Informar al alumnado de las medidas de prevención de riesgos laborales y de las normas de
seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades
que deba desarrollar.

f) Garantizar las medidas de prevención de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de sus
obligaciones, en el plazo más breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes.

h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido específico del
programa formativo que desarrollará el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboración, de su duración, del
horario de las actividades y la localización del centro o centros de trabajo donde estas se realizarán.

I) No cubrir, ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en el centro de trabajo.

j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el periodo
de formación en el centro de trabajo.

TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u
organismo público o privado.

CUARTA.- Jornada y horario.

El número de jornadas, las horas totales y el horario, así como el periodo de formación en el centro de trabajo
del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, serán los especificados en el Anexo II.

QUINTA.- Asignación del alumnado.

El centro docente determinará el alumnado que realizará el módulo de Formación en Centros de Trabajo en la
empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado. El alumnado
participante, así como las personas responsables de su formación (profesor o profesora responsable del
seguimiento y tutor o tutora laboral), aparecerán debidamente identificados en el Anexo III.
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SEXTA.- Relación del alumnado con la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u
organismo público o privado.

La relación que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el alumnado y la empresa,
agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado no tendrá, en ningún caso,
carácter laboral, de modo que no se derivarán obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollará las
actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, agrupación  o
asociación de empresas, institución u organismo público o privado firmante o, en su caso, en aquellos lugares
en los que la empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ella.
Las partes acuerdan expresamente que no podrá formalizarse contrato de trabajo entre la empresa, agrupación
o asociación de empresas, institución u organismo público o privado y el alumnado participante en este Acuerdo
en el horario establecido para las actividades especificadas en el programa formativo del Anexo I, mientras no
haya finalizado el periodo de formación en la misma.
Asimismo, la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado no
adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el Anexo III del presente Acuerdo.

SÉPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado hasta 28 años de edad será
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicación del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen enseñanzas de Formación Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las enseñanzas de
Formación Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pólizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que la Consejería con competencias en materia de educación tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y
cubrir daños a terceros.

OCTAVA.- Protección jurídica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica
1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, será la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o
privado la que deberá acreditar, mediante aportación de una certificación negativa del tutor o de la tutora laboral
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algún delito
contra la libertad sexual, incluyendo la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación
sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos,
siendo, asimismo, de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificación deberá obrar en poder de la empresa,
agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado durante el tiempo que dure la
formación del alumnado en el centro de trabajo.
El alumnado mayor o igual a 18 años que realice el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo en
contacto con menores de edad deberá, asimismo, entregar dicha certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en la empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o
privado en la que lleve a cabo las prácticas formativas. 
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NOVENA.- Financiación.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos económicos entre las partes.
La colaboración tendrá la consideración de programas de formación o realización de prácticas no laborales y
académicas, de carácter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotización a la Seguridad Social
de las personas que participen en dichos programas o prácticas.
No obstante, la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado podrá
becar al alumnado. El alumnado que sea compensado con una beca estará incluido en el ámbito de aplicación
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en
desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.

Iglesias perteneciente a la ruta de las Iglesias Fernandinas tiene alumnado becado: No            Cuantía: 

En relación con las obligaciones contempladas en la disposición adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, dado que todavía no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicación, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dará por extinguido el Acuerdo.
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DÉCIMA.- Protección de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales por la que se adapta el ordenamiento
jurídico español a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protección de datos, en adelante RGPD), así como toda la normativa vigente en relación con el
objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente a la protección de los derechos fundamentales.
2. La Consejería competente en materia de educación es responsable del tratamiento de los datos, y la otra
parte actuará como encargado del tratamiento, conforme al artículo 28 del RGPD.
3. El tratamiento por parte del encargado se hará con la única finalidad de realización de las prácticas del
módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo.
La duración del tratamiento será por el tiempo que duren las prácticas en la empresa. 
Los datos personales que se podrán tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos
(tipo y nombre de la enseñanza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizarse el
alumnado antes de su incorporación a las prácticas en la empresa.
Las categorías de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento del módulo
profesional de Formación en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoría en el centro de trabajo. 
Se estipula, en particular, que el encargado:
a) tratará los datos personales únicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive
con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer país o una organización internacional, salvo
que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados miembros que se aplique al
encargado; en tal caso, el encargado informará al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés público; 
b) garantizará que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligación de confidencialidad de naturaleza estatutaria; 
c) tomará todas las medidas necesarias de conformidad con el artículo 32;
d) respetará las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento;
e)   asistirá   al   responsable,   teniendo en cuenta   la   naturaleza   del   tratamiento,   a   través   de   medidas
  técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligación
de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados
establecidos en el capítulo III; 
f) ayudará al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los artículos 32 a
36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la información a disposición del encargado; 
g) a elección del responsable, suprimirá o devolverá todos los datos personales una vez finalice la prestación
de los servicios de tratamiento, y suprimirá las copias existentes a menos que se requiera la conservación de
los datos personales en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados miembros;
h) pondrá a disposición del responsable toda la información necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente artículo, así como para permitir y contribuir a la realización de
auditorías, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho
responsable.
En relación con lo dispuesto en la letra h) del párrafo primero, el encargado informará inmediatamente al
responsable si, en su opinión, una instrucción infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia
de protección de datos de la Unión o de los Estados miembros. 
4. En cumplimiento del artículo 5, de la mencionada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos
así como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el artículo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha
obligación cuando hubiese finalizado la relación del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.
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UNDÉCIMA.- Comisión de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo se
constituirá una Comisión de seguimiento, correspondiendo la presidencia a la persona titular de la dirección del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaría será desempeñada por quien determine la propia
Comisión, según lo dispuesto en sus normas específicas o por acuerdo de ésta.
2. La Comisión estará integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir como mínimo un
representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa, agrupación o asociación de
empresas, institución u organismo público o privado.
3. La Comisión actuará según el régimen de funcionamiento que por sí misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento a lo acordado, así como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretación o
modificación del Acuerdo. También evaluará periódicamente su desarrollo.
No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisión de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente
Acuerdo, se ajustará a lo previsto en la Sección 3º del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y en lo previsto en la Sección 1ª del Capítulo II del Título IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administración de la Junta de Andalucía, para el funcionamiento de
órganos colegiados.
4. La Comisión de Seguimiento levantará acta de todos los acuerdos adoptados

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público, la modificación del presente Acuerdo requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

DUODÉCIMA.- Régimen de modificación del acuerdo.

Este Acuerdo entrará en vigor a partir del día siguiente al de su firma y tendrá vigencia durante el curso
académico 2023/2024, no estando prevista prórroga del mismo.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

DECIMOCUARTA.- Causas y efectos de extinción.

El presente Acuerdo se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolución:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del alguno de los firmantes.
d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.
e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
f) Inadecuación pedagógica de las prácticas formativas o vulneración de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relación con la realización de las actividades programadas.
g) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.
h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones contempladas en la disposición
adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones
públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una
adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley.
En los casos c), d), e) y f), cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de quince días. Del mismo modo, dicha información deberá ser comunicada a la
Comisión de Seguimiento.
Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra la
concurrencia de causa de resolución y se entenderá resuelto el Acuerdo. Dicha circunstancia deberá ser puesta
en conocimiento de la Comisión de Seguimiento para la determinación, en su caso, de la indemnización de los
perjuicios causados. 
En los supuestos de resolución se comunicará ésta por escrito a la otra parte con una antelación mínima de
cinco días y se emitirá informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolución. En caso de que
existiesen actuaciones en curso de ejecución, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y
control de la ejecución del presente convenio, podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones
en curso que consideren necesarias.
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Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regirá, además de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al orden jurídico español las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su
artículo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al artículo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de
ésta para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. 

DECIMOQUINTA.- Régimen jurídico.

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, así como las publicaciones o documentos relativos a
actividades realizadas en el marco del mismo, harán referencia a la colaboración entre el centro docente y la
empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado y serán
respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en
virtud de este Acuerdo figurarán los respectivos logotipos.
La denominación de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.
Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podrá utilizar marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este
Acuerdo.

Y, para que así conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

DECIMOSEXTA.- Difusión y comunicación

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO 
DOCENTE

Fdo. José Carlos Tejero Cabello

EL/LA REPRESENTANTE DE LA 
EMPRESA

Fdo. Joaquín Alberto Nieva García
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA FUNDACIÓN 
CAJASOL Y EL CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA 

 
 

En Córdoba, a la fecha de la última firma electrónica. 
 
 
 

REUNIDOS 
 
DE UNA PARTE: D. Antonio Pulido Gutiérrez, actuando en nombre y representación de 

Fundación Privada Monte de Piedad y Caja de Ahorros San Fernando de Huelva, Jerez y 

Sevilla, en adelante FUNDACIÓN CAJASOL, con CIF G-91763235, inscrita en el 

Registro de Fundaciones de Andalucía en la Sección Séptima, número SE-1138, y domicilio 

en Plaza de San Francisco nº 1, Sevilla, en calidad de Presidente. 

La FUNDACIÓN CAJASOL fue constituida mediante escritura de fusión, entre la 

Fundación El Monte y la Fundación Caja San Fernando, otorgada el 2 de junio de 2008 

ante el Notario de Sevilla y de su Ilustre Colegio, D. Antonio Ojeda Escobar. 

 

DE OTRA PARTE, D. Joaquín Alberto Nieva García, en su calidad de Deán-Presidente 

del Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba, en adelante CABILDO, con CIF R1400063B y 

domicilio en la calle Magistral González Francés nº 21, 14003 Córdoba, actuando en 

nombre y representación del mismo, en virtud de las facultades que le concede el artículo 

79º de los Estatutos del Cabildo.  

 

Las partes, actuando en nombre y representación de sus respectivas instituciones, se 

reconocen recíprocamente capacidad y competencia para formalizar el presente Convenio, 

y a sus efectos, 

  
 

EXPONEN 
 
 
Primero.- Que, de acuerdo con sus Estatutos, la Fundación Cajasol es una organización 

andaluza de naturaleza fundacional, sin ánimo de lucro y de interés general. 

  

Que son fines sociales de la Fundación Cajasol, entre otros, actuaciones en los campos de 

los servicios sociales, la salud y el bienestar social, la investigación, la protección y mejora 

del medio ambiente, la educación, el patrimonio cultural e histórico y otras actuaciones en 

el campo de la cultura, el deporte no profesional, el apoyo a la economía social, el fomento 
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del empleo, el fomento de la actividad empresarial y emprendedor, la igualdad de género y 

cualesquiera otros de naturaleza análoga que favorezcan el desarrollo socioeconómico de 

Andalucía. 

 

Segundo.- Que el Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con 

personalidad jurídica canónica, a tenor de los cánones 503ss del Código de Derecho 

Canónico, inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con 

número 017201 y, por tanto, con personalidad jurídica civil. Además, es responsable de la 

conservación, gestión y uso cultual y cultural de la Mezquita-Catedral, propiedad de la 

Diócesis de Córdoba. 

Que el Cabildo Catedral de Córdoba contempla la posibilidad de establecer relaciones de 

cooperación con entidades públicas, privadas y/o particulares para la promoción y 

desarrollo de sus fines. 

 

Tercero.- Que ambas partes estiman que existen ámbitos donde confluyen sus objetivos, y 

en ese sentido consideran interesante el establecimiento de líneas de acción conjuntas, para 

la realización de proyectos que permitan una mayor eficiencia en el uso de las actuaciones 

y recursos disponibles. 

 

Por todo ello y, de mutuo acuerdo, ambas partes suscriben el presente convenio de 

colaboración, con arreglo a las siguientes: 

 

 

CLÁUSULAS 

 

 

Primera La Fundación Cajasol colaborará con el Cabildo en la organización del evento 

denominado “Premios Gota a Gota de Pasión 2024 en Córdoba”.  
   

La Fundación Cajasol asumirá los gastos de organización, ejecución y difusión del evento, 

a través de la contratación de los servicios técnicos y de gestión de la sociedad mercantil La 

Voz de Córdoba, S.L., entidad editora del diario digital La Voz de Córdoba, así como los 

gastos correspondientes al obsequio que se entregará a los siete galardonados y que 

consistirá en la escultura representativa de un cirio de Semana Santa. 

 

El Cabildo facilitará el uso y adecuación del espacio físico para la entrega de premios. El 

espacio previsto para el acto de entrega de los premios es el Patio de los Naranjos de la 

Mezquita-Catedral de Córdoba.  
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Si por motivos ajenos a la voluntad del Cabildo, fundamentalmente de tipo meteorológico, 

no se pudiera utilizar el primer espacio, la celebración completa del evento se desarrollaría 

en el salón de actos del Palacio Episcopal.     

 

Segunda.- El Cabildo se compromete a realizar el máximo esfuerzo para conseguir la mayor 

notoriedad y publicidad de este acuerdo y difundir la colaboración de la Fundación Cajasol 

en todos los anuncios o actos de divulgación y difusión de las actividades que con motivo 

de este Convenio se celebren y por cualquier medio que se realice. 

 

El logotipo de la Fundación Cajasol figurará de forma destacada en todos los materiales 

que se elaboren para la promoción y divulgación de esta actividad. Junto a su logotipo 

podrán figurar los de otras entidades colaboradoras. 

 

Tercera.- La Fundación Cajasol no quedará vinculada a responsabilidades de ningún tipo 

en que pudiera incurrir el Cabildo en el orden social, laboral, o de cualquier otro carácter 

con motivo de la organización de la actividad. 

 

Cuarta.- Queda expresamente prohibida la cesión por cualquiera de las dos partes de 

cualquiera de los derechos y obligaciones derivadas del presente convenio de colaboración, 

sin contar previamente con el consentimiento por escrito de la otra parte. 

 

Quinta.- El presente Convenio constituye la manifestación expresa de la voluntad de las 

partes en relación con la materia aquí contenida. Cualquier modificación a este Convenio, 

deberá ser hecha por escrito y firmada por ambas partes. 

 

Sexta.- El presente Convenio entra en vigor en el momento de su firma y finalizará el 30 

de mayo de 2024. No obstante, las partes, por causa de interés común y siempre de forma 

expresa, podrán acordar la ampliación del plazo de vigencia o su prórroga. 

 

Séptima.- Las partes intervinientes se comprometen a tratar los datos de carácter personal 

recogidos en este convenio, así como aquellos a los que puedan tener acceso en el desarrollo 

de la finalidad contemplada en el mismo, de acuerdo con la legislación vigente en materia 

de Protección de Datos, de manera confidencial, y entre otras obligaciones, se 

comprometen a no hacer uso de los mismos para finalidades distintas de las convenidas. 

Asimismo, se comprometen a no difundir ni ceder los datos a terceros, salvo para el 

cumplimiento de las obligaciones legales que sean de aplicación. 
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Los datos facilitados, serán tratados mientras se encuentre en vigor el presente convenio y 

hasta la finalización del plazo legal para el ejercicio de acciones legales aplicables en cada 

caso, finalizado el cual, se procederá a su borrado. 

 

Los titulares de los datos de carácter personal pueden ejercitar sus derechos de acceso, 

rectificación, supresión, portabilidad de los datos, limitación y oposición a su tratamiento, 

así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado 

de tus datos, cuando procedan. Para ello, pueden dirigirse mediante comunicación a sus 

respectivos delegados de protección de datos o responsables de seguridad de los datos, en 

su caso, a través de los siguientes cauces: 

 

- Por parte del Cabildo, al domicilio indicado en el encabezamiento del presente 

Acuerdo o a la siguiente dirección de correo electrónico: DLP@mezquita-

catedraldecordoba.es 

 

- Por parte de Fundación Cajasol, al domicilio social indicado en el encabezamiento 

del presente Acuerdo o a la siguiente dirección de correo electrónico: 

dpo@cajasol.com. 

 

Asimismo, las partes intervinientes se comprometen a adoptar las medidas de índole 

técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de carácter 

personal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta 

del estado de la tecnología, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén 

expuestos, y a cumplir sus correspondientes políticas de privacidad. Dichas medidas se 

adecuarán a la singularidad de cada una de las actividades que se desarrollen al amparo del 

presente convenio.  

 

En caso necesario el Cabildo podrá ser requerido por parte de Fundación Cajasol para la 

formalización de cuantos documentos fueren necesarios en materia de Confidencialidad y 

Protección de Datos, con carácter previo a la realización de la actividad objeto del presente 

Convenio. 

 

Cada parte responderá por el incumplimiento de la legislación en materia de protección de 

datos, acordando indemnizar a la otra parte por todas y cada una de las pérdidas y/o 

responsabilidades, incluyendo sanciones y penalizaciones, que la parte no infractora pueda 

sufrir como resultado del incumplimiento de dicha normativa. 

 

Octava.- Este Convenio se regirá y será interpretado de acuerdo a las Leyes Españolas. 
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Y para que conste, las partes intervinientes firman el presente documento por duplicado 

ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha al comienzo indicados. 
 
 
 

Por Fundación Cajasol 
El Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 

Antonio Pulido Gutiérrez 
 

Por El Cabildo Catedral 
El Deán Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 

Joaquín Alberto Nieva García 

  
 

Firmado por NIEVA
GARCIA JOAQUIN
ALBERTO - 34016637M
el día 02/04/2024 con
un certificado
emitido por AC FNMT
Usuarios

PULIDO 
GUTIERREZ 
ANTONIO - 
34000506C

Firmado digitalmente 
por PULIDO 
GUTIERREZ ANTONIO 
- 34000506C 
Fecha: 2024.04.02 
14:00:50 +02'00'
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ANEXO I 

 
 

FICHA RESUMEN ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS 
Entidad 
Cabildo Catedral de Córdoba 
Dirección  
C/ Magistral González Francés, 21 
Código Postal Localidad Provincia 
14003 Córdoba Córdoba 
Correo Electrónico y Página Web CIF/DNI 

https://mezquita-catedraldecordoba.es/ R1400063B 
Actividad/es 
Premios Gota a Gota de pasión 2024 
Breve descripción de la/s misma/s 
El reconocimiento a valores culturales, estéticos, morales, o a trayectorias de vida es frecuente entre las 
asociaciones y fundaciones. Algunos de estos premios alcanzan gran popularidad y difusión en la sociedad. Esto 
reporta además una imagen muy positiva de las entidades organizadoras. Cuando el premio es, además de 
ámbito local, se valora especialmente su esfuerzo en pro del desarrollo cultural de la ciudad. El de las cofradías 
es, hoy por hoy, uno de los mayores movimientos asociativo de Córdoba, además de un importantísimo foco de 
atracción turística. Todos los medios de comunicación locales dedican espacios de información a los eventos 
relativos a las hermandades.  
 
Con este objetivo la Fundación Cajasol en colaboración con el Cabildo Catedral de Córdoba organiza por 
tercera vez en Córdoba los «Premios Gota a Gota», los cuales otorgan galardones a cofradías y personas relevantes 
del ámbito cofrade. Se celebrará en el patio de los naranjos de la Mezquita-Catedral, en fecha posterior a la 
Semana Santa, durante el mes de mayo.  El objetivo es distinguir diversos aspectos culturales, artísticos y sociales 
de la actividad de las hermandades y cofradías cordobesas.  
 
Para la gestión del evento, tanto de la composición del Jurado como del contacto con los medios, invitaciones, 
organización de la gala de entrega de los premios y es necesaria la contratación de un proveedor con experiencia 
en la organización de eventos y con relación con el mundo cofrade como es La Voz de Córdoba. 
 
Fechas de celebración, lugares, número de actividades, beneficiarios o asistentes, etc 
Abril- mayo de 2024 
Persona de Contacto Cargo Teléfonos 
   
Importe concedido 
(detallado en el 
convenio) 

Nº Actividades (enumerar 
actividades desarrolladas) 

Número 
Beneficiarios 
(enumerar asistentes 
o beneficiarios) 

Número Actuaciones (enumerar 
lugares de celebración) 

- 1 300 Mezquita-Catedral de Córdoba 

Deberá ser entregada actualizada tras la realización de la actividad unida a la justificación económica del convenio 
 
 
 
 



  

 7 

 
 
 
 

 
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS, 

IDENTIFICANDO A LAS QUE SE VAN A DESTINAR EL IMPORTE DE LA 
COLABORACIÓN DE ESTE CONVENIO 

 
 

 

PARTIDAS Coste Total 
en € 

Aportación 
Fundación 

Cajasol en € 

Aportación 
Cabildo Catedral 
de Córdoba en € 

Organización, ejecución 
y difusión gala entrega 
“Premios Gota a Gota de 
Pasión 2024” 

8.000,00 8.000,00 

 
0,00 
(Cesión espacio 
para celebración 
de la gala) 

TOTAL 8.000,00 8.000,00 00 

 
 
 
 
 

Por Fundación Cajasol 
El Presidente 

 
 
 
 
 
 
 

Antonio Pulido Gutiérrez 
 

Por Cabildo Catedral 
El Deán Presidente 

 
 
 
 
 
 
 

Joaquín Alberto Nieva García 

  
 

Firmado por NIEVA
GARCIA JOAQUIN ALBERTO
- 34016637M el día
02/04/2024 con un
certificado emitido
por AC FNMT Usuarios

PULIDO 
GUTIERREZ 
ANTONIO - 
34000506C

Firmado digitalmente 
por PULIDO 
GUTIERREZ ANTONIO 
- 34000506C 
Fecha: 2024.04.02 
14:00:27 +02'00'
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ENTRE LA 

 
UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES 

  Y 
CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA 

 
 

En Valladolid, a 30 de Abril de 2024. 
 
 
 

REUNIDOS 
 
 
De una parte la UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES (en adelante 
UEMC), con CIF A47402821, y domicilio en la calle Padre Julio Chevalier, nº 2, 
47012 Valladolid, representada en este acto por su Rector, el Excmo. y Magfco. Sr. 
D. David García López, facultado para celebrar el presente Convenio conforme a lo 
previsto en sus normas de organización y funcionamiento. 
 
 
Y de otra parte, CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA, con CIF R1400063B y 
domicilio en Calle Magistral González Francés 21 - Cordoba, representada en este 
acto por D. Joaquín Alberto Nieva García, en su calidad de Dean Presidente, 
facultado para celebrar el presente Convenio.  
 
Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad para suscribir el 
presente Convenio de Cooperación Educativa, en la representación que ostentan, y 
a tal efecto  
 
 
 

EXPONEN 
 
 
Que desean colaborar mutuamente en la formación de futuros profesionales, 
reforzando el aprendizaje de los estudiantes que cursan sus estudios en la UEMC, y 
para ello 
 
 
 

ACUERDAN 
 
 
Suscribir un Convenio de Cooperación Educativa, en virtud de lo previsto en el Real 
Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, y en el Real 
Decreto 592/2014 por el que se regulan las prácticas académicas externas de los 
estudiantes universitarios. 
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CLÁUSULAS 
 
 
PRIMERA. OBJETO 
 
El objeto del presente Convenio es el establecimiento de prácticas académicas 
externas para los alumnos de la UEMC en las instalaciones o emplazamientos 
donde ejerza su actividad CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA, sin perjuicio de la 
posibilidad de extender la colaboración entre ambas instituciones a otras 
actividades de carácter académico, científico o cultural (en cuyo caso, se 
formalizaría el Convenio más adecuado). 
 
Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización 
no se derivarán, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su 
contenido podrá dar lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos 
de trabajo. La relación entre el alumno y CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA es 
absolutamente formativa, no existiendo por tanto ninguna relación contractual de 
clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. 
Por lo tanto, la empresa no está obligada a devengar contraprestación económica 
alguna. 
 
Asimismo, y en el caso de que al término del periodo de prácticas el estudiante se 
incorporase a la plantilla de CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA, el tiempo de las 
prácticas no se computará a efectos de antigüedad ni eximirá del período de prueba 
salvo que en el oportuno Convenio Colectivo aplicable estuviera expresamente 
estipulado algo distinto. 
 
 
SEGUNDA. FINES 
 
Con la realización de las prácticas académicas externas se pretenden alcanzar los 
siguientes fines: 

a) Contribuir a la formación integral de los estudiantes complementando su 
aprendizaje teórico y práctico. 

b) Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad 
profesional en que los estudiantes habrán de operar, contrastando y 
aplicando los conocimientos adquiridos. 

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales 
y participativas. 

d) Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de 
trabajo y mejore su empleabilidad futura. 

e) Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento. 
f) En relación con los apartados previos, los alumnos del grado de odontología 

NO podrán realizar tratamientos ni intervenciones a los pacientes, 
limitándose, únicamente, su participación al diagnóstico clínico, radiográfico, 
y a la realización del plan de tratamiento.  

 
 
TERCERA. DURACIÓN Y HORARIO DE LAS PRÁCTICAS 
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Las prácticas académicas externas curriculares tendrán, como mínimo, la duración 
que establezca el Plan de Estudios correspondiente.  
 
Las prácticas no curriculares o extracurriculares tendrán una duración, 
preferentemente, no superior al cincuenta por ciento del curso académico. 
  
Las prácticas académicas externas podrán realizarse en cualquier momento del 
curso académico, no pudiendo ser la fecha de finalización de las mismas posterior a 
la de finalización del curso académico. 
 
Las prácticas académicas externas curriculares deberán tener así estipulada una 
fecha límite de finalización en función de las fechas de la convocatoria ordinaria y 
extraordinaria. 
 
Sólo en casos excepcionales se establecerán programas de prácticas cuya fecha de 
finalización sea posterior a la de finalización del curso académico.  
 
Los horarios de realización de las prácticas académicas externas se establecerán de 
acuerdo con las características de las mismas y las disponibilidades de CABILDO 
CATEDRAL DE CÓRDOBA. Los horarios, en todo caso, serán compatibles con la 
actividad académica, formativa y de representación y participación desarrollada por 
el estudiante en la universidad, salvo casos excepcionales 
 
 
CUARTA. PROYECTO FORMATIVO 
  
La UEMC, a través del Tutor Académico o el Servicio de Prácticas en Empresas por 
delegación de éste, CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA y cada alumno, firmarán 
un documento en el que siguiendo el artículo 17 del Reglamento 9/2022, de 30 de 
septiembre, de Prácticas Académicas Externas, figuren los datos del alumno, los 
datos de prácticas, su contenido (objetivos educativos y actividades a desarrollar), 
así como los compromisos derivados de su realización. 
 
Los objetivos se establecerán considerando las competencias básicas, genéricas y/o 
específicas que debe adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la práctica 
se definirán de forma que aseguren la relación directa de las competencias a 
adquirir con los estudios cursados.  
 
Dicho documento se incorporará como Anexo I al presente Convenio y se hará 
llegar al Servicio de Prácticas en Empresas con al menos una semana de antelación 
al inicio de la práctica por cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos o 
informáticos. 
 
En aquellos supuestos en que exista un procedimiento de desarrollo específico de 
titulación, éste complementará a lo previsto en este artículo. 
 
 
QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS 
  
Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes 
tendrán los siguientes derechos: 
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a) A la tutela, durante el período de duración de la correspondiente práctica, 
por un profesor de la universidad (Tutor Académico) y por un profesional 
que preste servicios en la empresa o institución (el tutor de la empresa o 
institución) donde se realice la misma. 

b) A asistir a los exámenes y pruebas, de las asignaturas en las que esté 
matriculado, que se puedan producir durante el desarrollo de sus prácticas 
académicas externas, así como a las tutorías convocadas por el Tutor 
Académico. 

c) A recibir, por parte de la empresa o institución, información de la normativa 
de seguridad y prevención de riesgos laborales. 

d) A reanudar unas prácticas interrumpidas por causa de enfermedad o 
accidente, siempre que la falta de asistencia derivada de dicha enfermedad 
o accidente no haya supuesto más de quince días hábiles. En ese caso, no 
será necesario recuperar esas faltas de asistencia. 

e) A obtener el reconocimiento adecuado al periodo realizado, cuando la 
práctica se suspenda por incumplimiento por parte de la empresa o 
institución. 

f) A la evaluación de sus prácticas académicas externas, de acuerdo con los 
criterios establecidos por el Tutor Académico. 

g) A percibir, en los casos en que así se estipule, la aportación económica de la 
empresa o institución, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 

h) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la 
legislación reguladora de la materia. 

i) En el caso de estudiantes con discapacidad, a disponer de los recursos 
necesarios para el acceso a la tutela, a la información, a la evaluación y al 
propio desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones. Y a conciliar 
la realización de las prácticas con aquellas actividades y situaciones 
personales derivadas o conectadas con la situación de discapacidad. 

 
Asimismo, y durante la realización de las prácticas académicas externas los 
estudiantes deberán atender al cumplimiento de los siguientes deberes: 

a) Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas recogida en el 
Reglamento 9/2022, de 30 de septiembre, de Prácticas Académicas Externas 
de la UEMC y normativa concordante vigente. 

b) Acudir a las entrevistas para las que pueda ser convocado en los procesos de 
selección. 

c) Formalizar la parte que les corresponde del Proyecto Formativo (Anexo I) 
previamente al comienzo de las prácticas. 

d) Queda terminantemente prohibido alterar las fechas de inicio y fin de las 
prácticas una vez establecidas estas en los documentos correspondientes y 
suscritos los seguros que proceda.  

e) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo (Anexo I) de las prácticas siguiendo 
las indicaciones del Tutor de la Empresa o institución bajo la supervisión del 
Tutor Académico de la universidad. 

f) Incorporarse a la empresa o institución en la fecha acordada, cumplir el 
horario previsto en el Proyecto Formativo (Anexo I) y respetar las normas de 
funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales de la misma. 

g) No poner en peligro la vida de las personas con quienes realizan las 
prácticas con actitudes imprudentes o temerarias. 

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la política de la 
empresa o institución, quedando expresamente prohibido hacer 
manifestaciones insidiosas o injuriosas a los miembros de la empresa o 
institución que pudiesen menoscabar su integridad moral. 



 

 
 
 

Logo de la institución o empresa 

 

i) Comunicar al Servicio de Prácticas en Empresas cualquier incidencia relativa 
a las prácticas académicas externas que pueda surgir antes del comienzo o 
durante el desarrollo de las mismas. 

j) Mantener contacto con el Tutor Académico durante el desarrollo de la 
práctica, acudir a las tutorías a las que pueda ser convocado, así como 
elaborar y hacer entrega de la memoria final y cualquier otra documentación 
que le sean requeridos en los plazos previstos para ello. En caso contrario, el 
Tutor Académico deberá comunicarlo al Servicio de Prácticas en Empresas. 

k) Desarrollar el Proyecto Formativo (Anexo I) y cumplir con diligencia y 
aprovechamiento las actividades acordadas con la empresa o institución 
conforme a las líneas establecidas en el mismo. 

l) Guardar confidencialidad en relación con la información interna de la 
empresa o institución y guardar secreto profesional sobre sus actividades, 
durante su estancia y finalizada ésta. 

m) No utilizar los medios de la empresa con fines particulares, ni apropiarse, 
manipular o hurtar los mismos. En caso de que la empresa o institución 
comunique que ha sufrido algún hurto, robo, o cualquier otro lícito penal, el 
alumno será expedientado. 

 
 
SEXTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE CABILDO 

CATEDRAL DE CÓRDOBA  
 

El Tutor designado por CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA, que deberá ser una 
persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos 
necesarios para realizar una tutela efectiva, tendrá los siguientes derechos: 

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la UEMC, 
mediante la certificación de la misma, previa solicitud. 

b) A ser informada acerca de la normativa que regula las prácticas externas, 
así como del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo. 

c) Tener acceso al Tutor Académico y/o al Servicio de Prácticas en Empresas de 
la UEMC para obtener la información y el apoyo necesarios para el 
cumplimiento de los fines propios de su función. 
 

Asimismo, tendrá los siguientes deberes: 
a) No permitir que los alumnos pongan en peligro, con actitudes imprudentes o 

temerarias, la vida de las personas con quienes realizan las prácticas. 
b) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo 

establecido en el Proyecto Formativo (Anexo I). 
c) Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo 

de la práctica con una relación basada en el respeto mutuo y el compromiso 
con el aprendizaje. 

d) Informar al estudiante de la organización y funcionamiento de la empresa o 
institución y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la 
seguridad y riesgos laborales. 

e) Coordinar con el Tutor Académico el desarrollo de las actividades 
establecidas en el Proyecto Formativo (Anexo I).  

f) Emitir los informes intermedios (en el caso de que sean solicitados) y el 
informe final (Anexo II) y remitirlos, directamente al Servicio de Prácticas en 
Empresas a través de cualquier procedimiento, incluidos los telemáticos e 
informáticos. 

g) Facilitar al Tutor Académico el acceso a CABILDO CATEDRAL DE 
CÓRDOBA para el cumplimiento de los fines propios de su función. 
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h) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca 
del estudiante como consecuencia de su actividad como Tutor. 

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en CABILDO 
CATEDRAL DE CÓRDOBA, para la resolución de aquellas cuestiones de 
carácter profesional que pueda necesitar en el desempeño de las actividades 
que realiza en la misma. 

j) Estar pendiente de que CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA abone la bolsa 
o ayuda al estudio, en caso de que ésta exista, en los términos reflejados en 
el Proyecto Formativo (Anexo I), ya sea directamente al estudiante o a 
través de la UEMC (en cuyo caso existirán unos gastos de gestión que 
estarán igualmente determinados en el Anexo I). 

k) Remitir, al concluir las prácticas, directamente al Servicio de Prácticas en 
Empresas de la UEMC un cuestionario de satisfacción que le será requerido. 

 
 
SÉPTIMA. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UEMC 
 
La UEMC se compromete a: 

a) Designar un Tutor Académico, que será el responsable de: 
1. Autorizar o rechazar las ofertas de prácticas desde el punto de vista 

de la adecuación del programa de actividades propuesto por la 
empresa o institución, o su relevancia académica. 

2. Manifestar su conformidad o rechazo, de forma expresa y 
argumentada, con la realización de prácticas propuestas por el 
alumno. 

3. Realizar la preselección de los alumnos o delegar dicha función en el 
Servicio de Prácticas en Empresas. 

4. Velar por el desarrollo del Proyecto Formativo (Anexo I) acordado, 
garantizando la compatibilidad del horario de realización de las 
prácticas con las obligaciones académicas, formativas y de 
representación y participación del estudiante, y resolver, en 
colaboración con el Servicio de Prácticas en Empresas, las incidencias 
que puedan surgir en el transcurso de las prácticas. 

5. Autorizar o rechazar las modificaciones de forma expresa que se 
pudieran producir en el Proyecto Formativo (Anexo I). 

6. Autorizar o rechazar la suspensión o finalización anticipada de forma 
expresa de las prácticas académicas externas de un alumno cuando 
existan motivos que así lo aconsejen. 

7. Guardar confidencialidad en relación con cualquier información de la 
empresa o institución que pueda llegar a conocer como consecuencia 
de su actividad como tutor. 

8. Mantener el contacto adecuado con el Tutor de la Empresa o 
Institución. 

9. Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para 
ello con el Tutor de la Empresa o Institución y convocando al alumno 
a tutorías de seguimiento. 

10.  Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposición de los 
recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con 
discapacidad realicen sus prácticas en condiciones de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal. 

b) Suscribir una póliza general de seguros con la cobertura exigida por la 
legislación vigente para la realización de prácticas académicas externas. 
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c) Expedir un certificado, a nombre del Tutor de CABILDO CATEDRAL DE 
CÓRDOBA, de reconocimiento a la labor realizada por éste, previa solicitud. 

 
El alumno será penal y civilmente responsable de las acciones u omisiones en las 
que incurra de forma dolosa o imprudente. 
 
 
OCTAVA. RESCISIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
  
Las prácticas académicas externas podrán rescindirse o suspenderse de común 
acuerdo de todas las partes o por incumplimiento de las obligaciones de alguna de 
ellas. 
 
 
NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCIÓN DE DATOS  
  
Los datos de CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA serán tratados conforme 
establece la normativa vigente y no serán cedidos, en ningún caso, a terceras 
empresas o instituciones sin el consentimiento expreso de CABILDO CATEDRAL 
DE CÓRDOBA. 
 
Toda información que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la 
que tengan acceso cualquiera de ellas, por razón o como consecuencia del presente 
Convenio, será considerada confidencial y no podrá ser divulgada, mostrada, 
reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes 
para fines ajenos al mismo. 
 
La base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se 
desarrollen en el ámbito del presente Convenio, será titularidad y responsabilidad 
de ambas partes, creándose dos ficheros independientes sobre los que cada entidad 
será responsable y tendrá que cumplir con las obligaciones impuestas por la 
normativa sobre protección de datos. 
 
A estos efectos, se incluirá en la cláusula de protección de datos en el formulario de 
inscripción-matricula en la que se informará a los participantes de los 
requerimientos impuestos por la normativa de protección de datos y de la identidad 
y dirección de ambas entidades responsables. 
 
Toda información divulgada por cualesquiera de las partes ya sea en forma oral, 
visual, escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y 
que se encuentre claramente marcada como tal al ser entregada a la parte 
receptora, por razón o como consecuencia del presente Convenio, será considerada 
“Información Confidencial y no podrá ser divulgada, mostrada, reproducida, 
copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines 
ajenos al mismo.  
 
Las partes firmantes se obligan a tomar las precauciones necesarias y apropiadas 
para mantener como confidencial la “Información Confidencial” propiedad de la otra 
parte, incluyendo, mas no limitando, el informar a sus empleados que la manejen, 
que dicha información es confidencial. 
 
Las partes se comprometen a cumplir con lo establecido en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la 
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protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos) y la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales así como las medidas de seguridad adecuadas en base  al riesgo detectado 
para proteger los datos personales tratados fruto del presente Convenio. 
 
A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Protección de Datos ambas 
partes firmantes son responsables de los datos de carácter personal que se puedan 
tratar o generar en el desarrollo del presente convenio, por ello cada entidad será 
responsable y tendrá que cumplir con las obligaciones impuestas en la normativa 
vigente. 
 
 
DÉCIMA. VIGENCIA 
 
Este Convenio de Cooperación Educativa tendrá una vigencia de cuatro años, a 
partir de su firma, y será renovado por iguales períodos, en tanto que no sea 
revocado por las partes, circunstancia que habrán de comunicar por escrito con una 
antelación mínima de dos meses. 
 
Serán causas de revocación del presente Convenio el incumplimiento de su 
contenido o la contravención de cualquier disposición legal vigente. 
 
Asimismo, podrá finalizar el presente Convenio por cese de la actividad de las 
partes, por fuerza mayor o mediando mutuo acuerdo entre las partes, debiendo 
comunicarse por escrito esta última circunstancia con una antelación mínima de un 
mes. No obstante, en caso de finalización de mutuo acuerdo entre las partes, 
deberán cumplirse las obligaciones en relación con los programas de prácticas en 
curso, hasta su terminación. 
 
 
DECIMOPRIMERA. SEGURIDAD SOCIAL 
 

En relación con lo dispuesto en la disposición adicional quincuagésima segunda 
introducida por el apartado treinta y cuatro del artículo único del R.D.-ley 2/2023, 
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los 
pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo 
marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones, en lo que respecta a la 
inclusión en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prácticas 
formativas o prácticas académicas externas no remuneradas incluidas en 
programas de formación, se hace constar expresamente que será la UEMC la 
entidad obligada a la inclusión en el sistema de la Seguridad Social y al pago del 
importe correspondiente a la cotización por los alumnos recibidos en prácticas en 
CABILDO CATEDRAL DE CORDOBA, desde el momento en el que resulte 
legalmente exigible dicha inclusión y pago. 

  
Ambas partes, se comprometen a firmar las obligaciones contempladas en materia 
de Seguridad Social en el Proyecto Formativo (Anexo I), en tanto en cuanto no se 
firme dicho anexo, no se producirá la incorporación de los alumnos. 
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DECIMOSEGUNDA. CESIÓN Y MODIFICACIONES  
 
Ninguna de las partes podrá ceder, total o parcialmente, las obligaciones contraídas 
en el presente Convenio. 
 
Toda modificación de las condiciones suscritas en el presente Convenio deberá 
constar por escrito, previo acuerdo de las partes. 
 
 
DECIMOTERCERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 
Los conflictos o controversias que pudieran surgir en relación con el objeto y con el 
cumplimiento del presente Convenio, serán resueltos, de manera amistosa en el 
plazo de 15 días desde que una de las partes lo pusiera en conocimiento de la otra. 
Transcurrido el citado plazo, se someterá la controversia a los Juzgados y 
Tribunales de Valladolid, renunciando expresamente las partes signatarias a 
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles. 
 
 
 
Y para que así conste y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes 
firman en todas sus páginas el presente Convenio de Cooperación Educativa, por 
duplicado en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento. 
 
 
 

Por la UEMC Por CABILDO CATEDRAL DE 
CÓRDOBA  

 
 
 
 
 
 

D. DAVID GARCÍA LÓPEZ 
Rector 

 
 
 
 
 
 

D. Joaquín Alberto Nieva García 
Dean Presidente 
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CONVENIOS 2024
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Cabildo Catedral de Córdoba
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CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Asociación Hogar de Nazaret

de Córdoba
4 de junio de 2024



 
CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA 

Magistral González Francés núm. 21 
14003 Córdoba -España-  

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA  
ASOCIACIÓN HOGAR DE NAZARET DE CÓRDOBA Y  

EL EXCMO. CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA  
 

En Córdoba, a 4 de junio de 2024 
 
 R E U N I D O S 
 
De una parte, el Ilmo. Sr. D. Joaquín Alberto Nieva García, Deán-Presidente del Excmo. 
Cabildo Catedral de Córdoba, con CIF: R1400063B y domicilio social en la ciudad de 
Córdoba, calle Cardenal Herrero, s/n, 14003 de Córdoba. 
 
Y de otra, el P. Manuel Jiménez del Valle, Superior Rama Masculina de la Familia Eclesial 
Hogar de Nazaret, con C.I.F. R1400052Ey domicilio social en la ciudad de Córdoba, calle 
Antón de Montoro nº 6, bajo A, 14010 Córdoba. 
 
Los intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para formalizar el 
presente Convenio y a tal fin 
 
 E X P O N E N 
 
• Que el Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con personalidad 

jurídica canónica, a tenor del can. 503ss del Código de Derecho Canónico, inscrita en 
el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con número 017201 y, por 
tanto, con personalidad jurídica civil. Además, es responsable de la conservación, 
gestión y uso cultual y cultural de la Mequita-Catedral, propiedad de la Diócesis de 
Córdoba. 
 

• Que el Cabildo Catedral de Córdoba contempla la posibilidad de establecer relaciones 
de cooperación con entidades públicas y/o privadas para la promoción y desarrollo de 
sus fines caritativos, entre los que figura atender las necesidades de colectivos de 
personas desfavorecidas o en riesgo de exclusión social, movilizando parte de sus 
recursos para este fin y colaborando de forma directa o concreta con otras instituciones 
para la promoción integral de las personas. 

 
• Que el Cabildo Catedral de Córdoba canaliza a través de su Comisión para la Actividad 

Caritativo-Social una parte de su acción caritativa y obra social. La gestión de los 
recursos que reciba del Cabildo de la Catedral está encomendada a una Comisión 
Capitular formada por cinco Canónigos de la Santa Iglesia Catedral de Córdoba, 
encargada de identificar qué proyectos propuestos, cuyos objetivos sea la atención a 
personas necesitadas o en riesgo de exclusión social, pueden contar con el apoyo o 
colaboración de esta institución. 

 
• Que la Asociación Hogar de Nazaret es una institución de Vida Consagrada de la Iglesia 

Católica formada por dos ramas: una de hermanos consagrados y sacerdotes y otra de hermanas 
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consagradas. Su carisma nace con el deseo de ofrecer un grupo de personas que, 
conscientes de su Bautismo, se determinan a llevarlo hasta sus más exigentes 
consecuencias, respondiendo a la llamada de Dios Padre que invita a imitar a su Hijo 
Jesucristo en la vida de pobreza, castidad y obediencia. Nuestro modelo es la Sagrada 
Familia de Nazaret, que nos da ejemplo de oración, trabajo, humildad, sencillez, amor, 
docilidad. De la vivencia de este carisma radica nuestra misión: atender a los niños y 
familias más necesitadas. 

 
• Que la Asociación Hogar de Nazaret y el Excmo. Cabildo Catedralicio de Córdoba, a 

través de su Comisión para la Actividad Caritativo-Social, están interesados en crear un 
marco de colaboración para desarrollar acciones enmarcadas dentro de la promoción 
humana y el desarrollo integral de las personas en situación de exclusión social, siempre 
conforme a los principios y valores propios de la doctrina de la Iglesia Católica. 
 

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes, de mutuo acuerdo, formalizan el presente 
CONVENIO PARA LA COLABORACIÓN con arreglo a las siguientes 
 
 C L Á U S U L A S 
 
PRIMERA.- Objeto del convenio. 
 
El Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba, a través de su Comisión para la Actividad 
Caritativo-Social, ofrece a la Asociación Hogar de Nazaret su colaboración en la “Segunda 
fase del proyecto de remodelación del Hogar-Sede”, sita en la calle Antón de Montoro, nº 
6 de Córdoba. 
 
SEGUNDA.- Aceptación de la colaboración. 
 
Por voluntad expresa de las partes, este Convenio no tiene carácter de contrato laboral, civil 
o mercantil, sino de colaboración de las partes en una obra apostólica y benéfico-social de 
la Iglesia, y se formaliza exclusivamente en orden de salvaguardar debidamente la índole 
religiosa, apostólica y caritativa del Cabildo Catedral de Córdoba. De ahí que las 
obligaciones dimanantes del mismo corresponden a las instituciones firmantes que asumen 
sus respectivas responsabilidades. 
 
TERCERA.-Compromisos  de  colaboración. 
 
Con el fin de desarrollar las acciones objeto del presente convenio ambas instituciones 
establecen una serie de compromisos:  
 
 1º.-El Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba se compromete a establecer una 
colaboración económica y a colaborar con los gastos derivados de la gestión y desarrollo de 
la “Segunda fase del proyecto de remodelación del Hogar-Sede” con la Asociación Hogar 
de Nazaret.  
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 2º.-La Asociación Hogar de Nazaret emitirá anualmente “Memoria Económica” al 
cierre de cada ejercicio económico de todos los gastos e ingresos generados por el proyecto 
“Segunda fase del proyecto de remodelación del Hogar-Sede” justificando la gestión 
realizada de los recursos destinados por el Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba, así como 
información sobre el número de personas beneficiadas de este proyecto. 
 
 3º.-Que El Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba adquiere el compromiso, tras la 
firma de este convenio, de colaborar económicamente con una aportación a Asociación 
Hogar de Nazaret, estableciéndose la cantidad de 10.000€ para la “Segunda fase del 
proyecto de remodelación del Hogar-Sede”. 
 
CUARTA.- Programación  
 
Para el desarrollo y control de este convenio se fija el siguiente calendario: 
 

1º.- A finales de enero de 2025, una vez concluido el objeto del presente Convenio, 
se presentará una memoria justificativa por parte de Asociación Hogar de Nazaret del 
desarrollo de la actividad por la que se recibe la aportación del Excmo. Cabildo Catedral 
de Córdoba, justificando el empleo de los fondos del “Segunda fase del proyecto de 
remodelación del Hogar-Sede” 

 
2º.- El abono de la ayuda otorgada por el Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba se 

realizará por transferencia bancaria al número de cuenta corriente que facilite la Asociación 
Hogar de Nazaret. Dicho abono se efectuará una vez que el presente convenio haya sido 
firmado por ambas partes y esté en plena vigencia. 
 
QUINTA.- Responsables del  convenio y del seguimiento. 
 
Para evaluar periódicamente el seguimiento y eficacia del cumplimiento de lo pactado en 
el presente Convenio, se constituye una Comisión de Seguimiento que estará integrada por 
un miembro del Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba y otro miembro de la Asociación 
Hogar de Nazaret. 
 
El responsable del desarrollo de la colaboración por parte del Excmo. Cabildo Catedral de 
Córdoba será uno de los miembros de su Comisión para la Actividad Caritativo-Social, 
todos ellos Canónigos del Cabildo Catedral, y por parte de la Asociación Hogar de Nazaret, 
será el P. Manuel Jiménez del Valle. 
 
SEXTA.- Duración del Convenio. 
 
El presente Acuerdo de Colaboración está limitado exclusivamente al cumplimiento de lo 
descrito en el objeto del convenio y tendrá una duración máxima de 1 año. 
 
SÉPTIMA:- Rescisión del convenio. 
 
Si alguna de las partes tuviera la voluntad de rescindir el presente Convenio, se compromete 
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a comunicarlo por escrito a la otra parte, con al menos, tres meses de antelación. 
 
Durante su vigencia, el convenio puede terminar o resolver conforme las causas que se 
detallan a continuación:  
 

a) La decisión de una de las partes de dar por concluido el convenio por decisión 
institucional propia.  

b) Por acuerdo de partes, o por alguna otra razón fundada de una de las partes, en 
cuyo caso se deberá llegar a un acuerdo mutuo que contemple un plan para la 
conclusión o eventual suspensión de las acciones que pudieran estar en curso.  

c) Por incumplimiento de cualquiera de las partes de alguna de las cláusulas del 
presente convenio, sin que dicho incumplimiento fuera subsanado dentro de un 
periodo de un mes desde la notificación por escrito efectuada por la otra parte 
solicitando la subsanación del incumplimiento. 

d) En caso de desacuerdo, ambas partes se someterán al arbitraje de la autoridad que 
decida el Ordinario del lugar.  

 
OCTAVA.- Protección de datos de carácter personal y confidencialidad. 
 
De conformidad con la legislación vigente sobre Protección de Datos de Carácter Personal, 
RGPD, ambas partes informan que mediante la firma del presente documento se autoriza 
a las mismas para el tratamiento de los datos personales indicados en el mismo, que serán 
incluidos en los ficheros con las finalidades que se desprenden de forma directa de la 
relación contractual establecida entre ambas partes. 
 
Las dos instituciones se comprometen a tratar de manera confidencial los datos personales 
de los miembros que sean facilitado en el marco de la relación mantenida, a tratarlos de 
acuerdo con la normativa de protección de datos personales y a utilizarlos, exclusivamente, 
con las anteriores finalidades. 
 
NOVENA.- Política de comunicación del presente convenio. 
 
La colaboración del Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba deberá contar con una adecuada 
publicidad, mediante la correspondiente presencia de la institución e imagen corporativa 
en los distintos elementos publicitarios o declaraciones públicas que se realicen para la 
promoción de esta actividad. 
 
En las actuaciones derivadas del proyecto que percibe la aportación económica realizada, 
deberá hacerse constar, explícitamente, la colaboración del Excmo. Cabildo Catedral de 
Córdoba y su Comisión para la Actividad Caritativo-Social. 
 
Ambas entidades se comprometen, a difundir los proyectos o acciones de carácter social, 
que se pongan en marcha; a través de sus páginas web, redes sociales, medios de 
comunicación (revistas, boletines, …), etc. 
 
Las partes se comprometen a no difundir la información recibida por la otra parte y a 
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respetar la confidencialidad de la misma. Este compromiso permanecerá aún después de la 
resolución o/y terminación del Convenio. 
 
Habiendo leído el presente por sí mismos y hallándose conformes, lo firman por duplicado 
y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba citados. 
 
 

 

 

 
Por el Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: Ilmo. Sr. D. Joaquín Alberto Nieva García
Deán Presidente 

 
Por la Asociación Hogar de Nazaret 

 
 
 

 
 
 
 
 

Fdo.:  P. Manuel Jiménez del Valle, HN   
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CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Parroquia Santa Luisa de Marillac

de Córdoba
4 de junio de 2024













CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Congregación de las Hermanitas

de Ancianos Desamparados
5 de julio de 2024













CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Parroquia de San Vicente Ferrer

de Córdoba
8 de julio de 2024











CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Banda Padre Jesús Caido y Nuestra 
Señora de la Fuensanta de Córdoba. 

Acompañamiento musical del cortejo procesional
del 7 de septiembre de 2024

23 de julio de 2024







CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Banda Padre Jesús Caido y Nuestra 
Señora de la Fuensanta de Córdoba. 

Acompañamiento musical del cortejo procesional
del 6 de septiembre de 2024

23 de julio de 2024







CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Zizai Cultura

24 de julio de 2024





















CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Bureau Veritas

30 de julio de 2024





CONVENIOS 2024

Cabildo Catedral de Córdoba
y Agencia de Servicios Sociales y 

dependencia de Andalucía,
Junta de Andalucía

13 de septiembre de 2024



1

CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  LA  AGENCIA  DE  SERVICIOS  SOCIALES  Y  DEPENDENCIA  DE
ANDALUCÍA Y EL CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DIRIGIDO A
LAS PERSONAS TITULARES DE LA TARJETA ANDALUCÍA JUNTA SESENTAYCINCO.

De una parte, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía (en adelante, la Agencia), agencia
pública  empresarial  adscrita  a  la  Consejería  de  Salud  y  Consumo  y  a  la  Consejería  de  Inclusión  Social,
Juventud,  Familias  e  Igualdad,  con domicilio  en Sevilla,  Polígono  Industrial  Hytasa,  C/Seda,  5  CP 41071,
provista de CIF Q4100811A, y representada en este acto por el Sr. don José Luis Prieto Rivera en calidad de
Director Gerente, nombrado por Decreto 12/2023, de 31 de enero (BOJA nº 23, de 3 de febrero), de acuerdo
con las  facultades que le  atribuye  el  artículo 15.2.u)  del  Decreto  101/2011,  de 19 de abril,  por  el  que se
aprueban los Estatutos de dicha Agencia.

Y de otra, el Cabildo Catedral de Córdoba (en adelante, la Entidad), con CIF R1400063B, y domicilio en la calle
Magistral  González Francés 21 de Córdoba, representado por el  Sr.  don Joaquín Alberto Nieva García,  en
calidad de Deán-Presidente, nombrado el 4 de enero de 2023, actuando en conformidad con las facultades
que le concede el artículo 79º de los Estatutos del Cabildo.

Las partes se reconocen plena capacidad jurídica y de obrar para el otorgamiento del presente Convenio de
Colaboración, y a tal efecto

EXPONEN

Primero. La  Constitución  Española,  en  su  artículo  50,  establece  que  los  poderes  públicos  garantizarán,
mediante pensiones adecuadas y periódicamente actualizadas, la suficiencia económica a los ciudadanos
durante la tercera edad. Asimismo, añade que, con independencia de las obligaciones familiares, promoverán
su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderán sus problemas específicos de salud,
vivienda, cultura y ocio.

Segundo. El artículo 61 del Estatuto de Autonomía para Andalucía, reformado por la Ley Orgánica 2/2007 de
19 de marzo, atribuye a la Comunidad Autónoma la competencia exclusiva en materia de servicios sociales.
Recoge en el artículo 19 el derecho de las personas mayores a recibir de los poderes públicos de Andalucía
una protección y una atención integral para la promoción de su autonomía personal y del envejecimiento
activo, que les permita una vida digna e independiente y su bienestar social e individual. Asimismo, el artículo
37 establece que “los poderes de la Comunidad Autónoma orientarán sus políticas públicas a garantizar y
asegurar  el  ejercicio de los derechos reconocidos en el  Capítulo anterior  y  alcanzar los objetivos básicos
establecidos en el  artículo 10,  mediante la aplicación efectiva de los  siguientes  principios rectores:  3º.  El
acceso de las personas mayores a unas condiciones de vida digna e independiente, asegurando su protección
social e incentivando el envejecimiento activo y su participación en la vida social, educativa y cultural de la
comunidad”.

Tercero. La Ley 9/2016, de 27 diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía tiene por objeto, de conformidad
con el artículo 1, promover y garantizar, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía, el derecho
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universal de todas las personas a las prestaciones y servicios del Sistema Público de Servicios Sociales, en
condiciones de igualdad, con el fin de alcanzar su pleno desarrollo individual y social. El Sistema Público de
Servicios  Sociales  constituye  una  red integrada  de responsabilidad  y  control  público,  con la  finalidad de
favorecer la integración social, la igualdad de oportunidades, la autonomía personal y participación social, y
el  bienestar  de  todas  las  personas,  familias  y  grupos  desarrollando  una  función  promotora,  preventiva,
protectora y asistencial. 

Cuarto. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atención y Protección a las Personas Mayores, establece en su artículo
1  que  la  misma  tiene  por  objeto  regular  y  garantizar  un sistema  integral  de atención y  protección  a  las
personas  mayores,  cuyas actuaciones respondan a una acción planificada,  coordinada  y global  donde  se
contemplen medidas en todas las áreas que afectan a estas personas a fin de conseguir, entre otros objetivos,
el velar por la suficiencia económica de las personas mayores con objeto de favorecer su integración social,
así como, procurar la integración de las personas mayores en todos los ámbitos de la vida social mediante su
participación en las actividades que se lleven a cabo en su entorno físico y cultural.

En desarrollo de la mencionada Ley, el Decreto 76/2001, de 13 de marzo, ha venido a establecer la Tarjeta
Andalucía Junta sesentaycinco como medio documental, de carácter personal e intransferible, que acredita a
su titular para acceder a las prestaciones y servicios; indicándose en su artículo 5 que las personas titulares de
la tarjeta podrán acceder a las prestaciones y servicios que en el ámbito de los Servicios Sociales de la Junta
de Andalucía se establezcan, así como de los que puedan derivarse de la suscripción de Convenios con otras
Administraciones o entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales.

Quinto. El Decreto 6/2024, de 8 enero, por el que se modifica el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, en su
artículo 1, apartado d), atribuye a esta Consejería las competencias en materia de desarrollo, coordinación y
promoción de las políticas activas en materia de personas mayores y soledad no deseada. Según el Decreto
161/2022, de 9 de agosto, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía queda adscrita a la
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, sin perjuicio de su adscripción a la Consejería
competente  en  materia  de  salud  en  todo  lo  relacionado  con  la  dirección,  coordinación  y  gestión  de  su
actividad en materia de drogodependencia y adicciones.

En  virtud  del  artículo  11  del  Decreto  del  Presidente  10/2022,  de  25  de  julio,  sobre  reestructuración  de
Consejerías,  le  corresponden  a  la  Consejería  de  Inclusión  Social,  Juventud,  Familias  e  Igualdad  las
competencias actualmente asignadas a la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. Dispone
asimismo el precepto que se adscribe a esta Consejería las entidades adscritas a la Consejería de Igualdad,
Políticas Sociales y Conciliación.

Sexto. Por su parte, el Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía, dispone como uno de los fines de la misma en su artículo 7 «la

promoción, desarrollo y gestión de recursos de atención social a las personas, a las familias y a los grupos en que

éstas se integran para favorecer su bienestar; así como la gestión de recursos y el desarrollo de actuaciones en

materia de protección a la infancia», teniendo la Agencia competencia, según el Decreto 44/2022, de 15 de
marzo, por el que se modifican los estatutos de dicha Agencia, sobre (artículo 9.1.2) «la promoción, desarrollo
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y gestión de recursos de atención social a las personas, a las familias y a los grupos en que éstas se integran para

favorecer su bienestar  en:  a)  La organización y gestión de proyectos de atención social;  b)  Los procesos de

control y evaluación de los servicios sociales; c) La organización, desarrollo y puesta en marcha de modelos de

gestión de calidad en los servicios sociales; d) El fomento de acciones de patrocinio en el ámbito de los servicios

sociales; e) La organización, canalización y gestión de acciones solidarias o de servicios sociales financiadas por

entidades públicas o privadas; f) La cooperación en el desarrollo de programas asistenciales; g) La gestión de la

Tarjeta  Andalucía  Junta  sesentaycinco  y  los  servicios  asociados  a  la  misma  y  h)  la  gestión  de  programas

dirigidos a personas, grupos y colectivos excluidos socialmente para favorecer si incorporación social».

Séptimo. Conforme al artículo 15.2.u) del citado Decreto 101/2011, de 19 de abril, a la Dirección-Gerencia le
corresponde celebrar en su nombre los convenios relativos a los asuntos propios de dicha Agencia, salvo en
los casos en que corresponda a la Presidencia de la Agencia o al Consejo de Gobierno. 

Octavo. El Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con personalidad jurídica canónica, a
tenor  del  can.  503ss del  Código de Derecho Canónico,  inscrita  en el  Registro de Entidades  Religiosas del
Ministerio de Justicia con número 017201 y, por tanto, con personalidad jurídica civil. Además, es responsable
de  la  conservación,  gestión  y  uso  cultual  y  cultural  de  la  Mequita-Catedral,  propiedad  de  la  Diócesis  de
Córdoba.

El Cabildo Catedral de Córdoba, responsable de la gestión del monumento Mezquita-Catedral de Córdoba,
contempla la posibilidad de establecer relaciones de cooperación con entidades públicas y/o privadas para la
promoción y desarrollo de sus fines. Entre estos fines se incluye la oferta de promociones en el precio de las
entradas  al  monumento  Mezquita-Catedral  de  Córdoba,  con ventajas  previamente  acordadas,  dirigidas  a
personas mayores de 65 años titulares de la Tarjeta Andalucía Junta sesentaycinco.

A  tal  efecto,  la  entidad  manifiesta  que  cuenta  con  los  medios  humanos  y  materiales  necesarios  para  la
ejecución de este convenio, así como de cuantos permisos o licencias administrativas o de cualquier otro tipo
sean pertinentes para su desarrollo, asumiendo su responsabilidad ante terceros como resultado de una mala
praxis.

Noveno. La  entidad  está  interesada  en  colaborar  con  la  citada  Agencia  para  los  fines  mencionados
anteriormente,  permitiendo,  de  esta  manera,  mejorar  la  calidad  de  vida  de  las  personas  mayores,
presentando, por su parte, la ficha de colaboración que consta en el Anexo I de este convenio. Dicha ficha será
de validez en todo lo que no se oponga al presente convenio.

Décimo. El artículo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Público, por la que se
transponen  al  ordenamiento  jurídico  español  las  Directivas  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo
2014/23/UE, y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, excluye de la aplicación de la Ley  “los convenios que

celebren las entidades del sector público con personas físicas o jurídicas sujetas al derecho privado, siempre que

su contenido no esté comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas

especiales”. 
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En  virtud  de  este  precepto,  el  presente  convenio  de  colaboración queda  excluido de  la  aplicación de la
normativa de contratación pública, sin perjuicio de que se tengan en cuenta sus principios para resolver las
dudas y lagunas que se susciten.

Undécimo. El  presente  convenio se adecua a lo establecido en artículos 47 a 52 la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público,  que  en  su  artículo  47.2,  apartado  c,  contempla  los
“convenios firmados entre una Administración Pública u organismo o entidad de derecho público y un sujeto de

Derecho privado”

Por todo ello, las partes intervinientes proceden a la formalización del presente convenio de colaboración, de
acuerdo con las siguientes 

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto.

El  presente  Convenio  tiene  por  objeto  regular  las  relaciones  entre  la  Agencia  de  Servicios  Sociales  y
Dependencia de Andalucía y el Cabildo Catedral de Córdoba para el desarrollo de un programa dirigido a las
personas titulares de la Tarjeta Andalucía Junta sesentaycinco, en relación con los productos y/o servicios
que constan en el Anexo I de este convenio y conforme a la descripción que de los mismos se realiza en dicho
anexo. 

Segunda. Obligaciones.

Las  partes  intervinientes  se  comprometen  a  adoptar  las  medidas  necesarias  para  el  logro  del  objetivo
señalado, con las siguientes obligaciones:

A. Por la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía:

La Agencia, en su condición de entidad instrumental de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e
Igualdad, asume de forma gratuita para la entidad la realización de las siguientes actuaciones:

1. Colaborar en la difusión del contenido del presente Convenio entre las personas titulares de la Tarjeta
Andalucía Junta sesentaycinco.

2. Facilitar a la entidad los anagramas y logotipos de la Tarjeta Andalucía Junta sesentaycinco, así como
otros elementos que conformen la identidad corporativa de la misma.

B. Por el Cabildo Catedral de Córdoba:

La entidad asume la realización de las siguientes actuaciones: 
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1. Facilitar a las personas titulares de la Tarjeta Andalucía Junta sesentaycinco, las ventajas en el acceso
a los servicios, que se detallan en la ficha de colaboración del Anexo I de este convenio.

Los  anteriores  beneficios  deben  ser  sustancialmente  superiores  a  los  aplicados  al  resto  de la  población,
adecuándose en caso contrario, y no se aplicarán a personas mayores de 65 años que no sean titulares de la
Tarjeta  Andalucía Junta  sesentaycinco.  En todo caso,  la  entidad  se compromete  a respetar  el  descuento
convenido ante modificaciones en el  precio,  optándose  por aplicar la bonificación más ventajosa para la
persona mayor en el caso de que se ofrezcan otras ofertas no acumulables con la prevista en este convenio.

2. Facilitar a la Agencia, la información relativa a las actuaciones previstas en el presente convenio.
3. Disponer de cuantos permisos o licencias sean pertinentes para el desarrollo de su actividad.

Las obligaciones descritas por parte de la Agencia, y la entidad en ningún caso implica exclusividad en el
régimen de colaboración establecido entre ellas por los servicios a los que la misma se refiere, de forma que la
Agencia podrá extender su colaboración a otras entidades que ofrezcan servicios iguales o similares a los
previstos en este Convenio.

Tercera. Medios humanos y materiales.

La  entidad  ejecutará  las  obligaciones  asumidas  en  el  presente  Convenio  mediante  medios  humanos  y
materiales propios o a través de terceros.

En todo caso, los recursos humanos necesarios para la ejecución de este Convenio serán por cuenta de la
entidad, que asume asimismo el cumplimiento de las obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social
que establecen las disposiciones vigentes.

La Agencia no tiene vínculo laboral alguno con el personal que la entidad destine a las actuaciones realizadas
en el marco del presente convenio de colaboración.

En este sentido, la Agencia no asumirá responsabilidad alguna como consecuencia del incumplimiento de la
normativa  vigente  en materia  de contratación administrativa,  local,  laboral,  de seguridad e higiene en el
trabajo,  sobre  los  medios  materiales  y  humanos  que  hayan  de  ser  empleados  para  la  ejecución  de  las
actuaciones indicadas en el Convenio.

Cuarta. Acción de responsabilidad.

La Agencia queda exenta de cualquier acción de responsabilidad que pudiera derivarse de posibles daños y
perjuicios  surgidos entre  la  entidad  y  las  personas  usuarias  por  causa u ocasión de  la  prestación de  los
servicios a que se refiere el presente convenio.
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La  Agencia  no  establece  relación  jurídica  alguna  con  las  personas  usuarias  por  razón  de  los  bienes  y/o
servicios prestados.  La relación jurídica se restringe a las personas usuarias y el sujeto o entidad privada
ofertante. 

Quinta. Información.

La entidad deberá elaborar y presentar anualmente, por un medio que deje constancia, una memoria que, de
acuerdo con el objeto de este convenio, contenga al menos la siguiente información:

 Número de titulares de la Tarjeta Andalucía Junta sesentaycinco beneficiados.
 Incidencias detectadas.

La  Agencia  podrá  habilitar  los  medios  electrónicos  para  llevar  a  cabo  la  transmisión  de  la  información
requerida.

Esta información u otra más específica podrá ser solicitada en cualquier momento durante la ejecución de
este convenio, siempre y cuando así lo requiera la correcta gestión del programa. 

Sexta. Protección de Datos.

La entidad queda expresamente obligada al  cumplimiento del  Reglamento (UE)  2016/679 del  Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos). Asimismo, deberá cumplir la Ley Orgánica 3/2018, de
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como las medidas
técnicas y organizativas estipuladas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el  Reglamento de desarrollo  de la Ley Orgánica 15/1999,  de 13 de diciembre,  de Protección de Datos de
Carácter Personal, en lo que no se oponga al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Orgánica 3/2018. 

En cumplimiento de esta normativa, tendrá las siguientes obligaciones:

 Utilizar los datos de carácter personal a los que tengan acceso con motivo del presente convenio
única y exclusivamente para los fines establecidos en el mismo.

 Garantizará que las personas autorizadas para acceder a los datos de carácter  personal se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad de los mismos.

 Únicamente accederá a los datos de carácter personal conforme a las instrucciones de la Agencia, y
no los comunicarán, ni siquiera para su conservación, a otras personas. 

 Adoptar las medidas de carácter técnico y organizativo necesarias para garantizar la seguridad de los
datos de carácter personal, evitando su alteración, pérdida o acceso no autorizado, de conformidad
con la normativa vigente. 
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 Una vez finalizada la relación jurídica,  los datos de carácter  personal  a los que la entidad,  tenga
acceso  deberán  ser  destruidos  o  devueltos  a  la  Agencia  de  Servicios  Sociales  y  Dependencia  de
Andalucía en el momento en que ésta lo solicite.

Séptima. Control, seguimiento e interpretación del convenio.

Corresponden a la Agencia las actuaciones de control, seguimiento e interpretación del presente convenio de
colaboración. 

Octava. Difusión.

En la  difusión publicitaria  que la  entidad  realice a  través  de  cualquier  medio de comunicación sobre  las
actuaciones previstas en el presente Convenio, se hará constar expresamente que este se realiza en virtud de
la colaboración establecida con la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de
Andalucía.

En todo caso, en aquellos soportes de difusión o publicitarios donde aparezca la imagen corporativa de la
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad se ajustará a lo establecido en el Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Andalucía, adecuándose a las instrucciones que se le faciliten a este
respecto. Además, se deberá contar con la aprobación por parte de la Agencia para realizar cualquier tipo de
difusión publicitaria.

En  ningún  caso  se  podrá  hacer  uso  de  la  Identidad  Corporativa  de  la  Junta  de  Andalucía  en  acciones
publicitarias que no se refieran a las bonificaciones previstas en el presente convenio.

Por otra parte,  la entidad autoriza a la Agencia y a la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e
Igualdad a incluir su identidad corporativa (marca y logotipo) en los elementos publicitarios que promocionen
las ventajas para las personas titulares de la Tarjeta Andalucía Junta sesentaycinco que en este Convenio se
recogen. A tal efecto, cederá el uso de la citada imagen corporativa en los soportes necesarios cuando la
Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad o la Agencia lo soliciten.

Novena. Vigencia.

El plazo de vigencia del presente Convenio se establecerá, de conformidad con lo previsto en el artículo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, desde el 10 de septiembre de 2024
hasta el 31 de diciembre de 2027. 

En cualquier momento antes de la finalización de su plazo de vigencia la Agencia y la entidad podrán acordar
unánimemente  y  de  manera  expresa  su  prórroga  por  un periodo  de  hasta  cuatro  años  adicionales  o  su
extinción.
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Décima. Modificación.

Las actuaciones  y  bonificaciones establecidas  en el  presente  Convenio podrán  ser  modificadas mediante
solicitud de la entidad dirigida a la Agencia que deberá mostrar expresamente su aprobación u oposición en el
plazo de 30 días. Dicho acuerdo se unirá al convenio y formará parte integrante del mismo.

Undécima. Extinción.

El presente Convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolución.

Son causas de resolución:

 El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del mismo.
 El acuerdo unánime de todos los firmantes.
 El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de las partes

firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes  podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento será comunicado a la persona responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes.

Si  trascurrido  el  plazo indicado en el  requerimiento  persistiera  el  incumplimiento,  la  parte  que lo  dirigió
notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio,
previa liquidación del mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

 Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
 Por el cese de la actividad de la entidad. 
 Por la inadecuación de las ofertas realizadas al objeto del convenio, manifiesta mala fe de la entidad

conveniada o bien que los servicios o bienes ofertados puedan afectar a la integridad o salud de las
personas beneficiarias del Convenio.

 Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

La resolución del presente Convenio supone la extinción de las obligaciones asumidas por cada una de las
partes. No obstante lo anterior las partes se comprometen a intentar resolver las divergencias que pudieran
surgir entre las mismas.

Decimosegunda. Régimen jurídico aplicable y jurisdicción
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El presente convenio se regirá por sus propias cláusulas y por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público.

Para la resolución de las dudas y lagunas que surjan, le serán de aplicación los principios contenidos en la Ley
9/2017,  de 8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público,  por  la  que  se  transponen  al  ordenamiento
jurídico español las Directivas del  Parlamento  Europeo y del  Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,  de 26 de
febrero de 2014.

Las controversias que puedan derivarse de este convenio serán resueltas ante la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose todas las partes a su más exacto
cumplimiento,  firman  el  presente  documento  por  duplicado,  en  el  lugar  y  fecha  indicados  en  el
encabezamiento.

POR LA AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
DEPENDENCIA DE ANDALUCÍA

POR  EL  CABILDO  CATEDRAL  DE

CÓRDOBA

EL DIRECTOR GERENTE
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EL DEÁN PRESIDENTE
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